Ressort: Politik

Fachkrafteoffensive fir Erzieherinnen endlich strategisch angehen
LINKE NRW

Diisseldorf, 22.08.2019, 18:21 Uhr

GDN - In bestehenden Kitas herrscht oft Personalnotstand, der zu vermehrten SchlieBzeiten und zu groBen Gruppen mit zu wenig
Erzieher*innen fuhrt. Belastende Arbeitsbedingungen als Folge flhren zu hohen Krankenstdnden und damit zu weiterem
Personalausfall.

Der Fachkraftemangel von rund 15.000 Erzieher*innen landesweit, auf den die GEW NRW erneut hingewiesen hat, ist ein Problem,
das seit Jahren besteht und sich zuletzt enorm verschérft hat. Inzwischen bleiben offene Stellen in Kitas unbesetzt und neue
Einrichtungen kénnen nicht er6ffnet werden, weil es am bendtigten Fachpersonal fehlt. In bestehenden Kitas herrscht oft
Personalnotstand, der zu vermehrten SchlieBzeiten und zu groBen Gruppen mit zu wenig Erzieher*innen fiihrt. Belastende
Arbeitsbedingungen als Folge flhren zu hohen Krankenstanden und damit zu weiterem Personalausfall.

“Dass die Landesregierung nun kirzlich eine Fachkrafte-Offensive angekiindigt hat, um die Erzieher*innen-Ausbildung zu starken, ist
mehr als Uberféllig. Denn seit der Regierungsibernahme vor zwei Jahren ist nichts geschehen. Mit der Umsetzung der Offensive aber
zu warten, bis im August 2020 das reformierte KiBiZ in Kraft tritt, ist angesichts bereits jetzt bestehender Personalnot allerdings
fahrlassig®, erklart Carolin Butterwegge, Sprecherin fur Kinder- und Jugendpolitik der Partei die LINKE NRW.

Dem Fachkréaftemangel hétte der Landesgesetzgeber langst alternativ entgegen wirken kénnen, hatte er die praxisintegrierten
Ausbildungsmodelle flir Erzieher*innen ausgebaut und gefordert. Zumal diese im Gegensatz zur fachschulischen Erzieher*innen-
Ausbildung von Anfang an vergitet sind. Stadte und Gemeinden sollten ihrerseits zudem verstérkt duale Ausbildungsginge an
Berufskollegs einrichten und als Arbeitgeber in den Kitas vor Ort entsprechend verglitete Praktikumspléatze anbieten. Wohnheimplatze
fir Auszubildende konnten drauber hinaus eine Ldsung sein, um dem Mangel an giinstigem Wohnraum in Stadten mit hohen
Mietpreisen entgegen zu wirken. So wére es angehenden Erzieher*innen mdglich, auch eine gering vergitete Ausbildung
aufzunehmen.

Bezogen auf diese Versdumnisse, konstatiert Carolin Butterwegge: “Eine Fachkréafte-Offensive erfordert eine gemeinsame Strategie
aller Akteure, die das Familienministerium unverziglich einleiten und moderieren muss: vom Land, von Stidten und Gemeinden,
freien Kita-Tragern und Ausbildungsstatten. Damit eine bessere Fachkraft-Kind-Relation in Kitas und damit auch eine héhere Qualitat
der Betreuung in absehbarer Zeit realisiert werden kann, ist unverziigliches Handeln geboten.

Minister Stamp ist aufgefordert, spatestens im Rahmen der KiBiZ-Reform gute Rahmenbedingungen fir die Erzieher*innen-
Ausbildung zu schaffen. Zentrale Herausforderung ist daneben auch die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Kitas, und mehr -
auch finanzielle - Wertschatzung fur die wertvolle Arbeit, die Erzieher*innen in Kitas tagtéglich leisten. Die anstehende KiBiz-Reform
muss sich daran messen lassen, inwiefern sich die Situation von 'Kitas am Limit' fiir Betroffene tatsachlich verbessert.”

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-122886/fachkraefteoffensive-fuer-erzieherinnen-endlich-strategisch-angehen.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV: M.Nowitzki


https://www.germandailynews.com/bericht-122886/fachkraefteoffensive-fuer-erzieherinnen-endlich-strategisch-angehen.html

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber lbernimmt keine Haftung fir die Richtigkeit oder Vollstdndigkeit der verdffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfligung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich. M.Nowitzki

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.

3651 Lindell Road, Suite D168

Las Vegas, NV 89103, USA

(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org

info@gna24.com

www.gna24.com


mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

